BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Sebagaimana dinyatakan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja Perangkat
Daerah dapat dilakukan perubahan apabila berdasarkan hasil evaluasi
pelaksanaannya dalam tahun berjalan menunjukkan adanya ketidaksesuaian
dengan perkembangan keadaan, meliputi:

a. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas
pembangunan daerah, kerangka ekonomi daerah dan keuangan
daerah, rencana program dan kegiatan RKPD berkenaan; dan/atau

b. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran sebelumnya harus

digunakan untuk tahun berjalan.

Selain itu, pandemi COVID-19 yang masih terus berlangsung sampai saat
ini, telah menyebabkan kerugian di berbagai sektor baik sektor kesehatan,
sosial, ekonomi maupun kesejahteraan masyarakat. Sehubungan dengan hal
tersebut, perlu disusun Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2021.
Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2021 disusun dalam rangka
melakukan optimalisasi penanganan dampak pandemi COVID-19 dan
pemulihan ekonomi. Perubahan Renja RSUD Panembahan Senopati Kabupaten
Bantul Tahun 2021 disusun dengan berpedoman pada:

a. Perubahan RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2021
b. Hasil pengendalian pelaksanaan Renja RSUD Panembahan Senopati

Kabupaten Bantul sampai dengan triwulan II Tahun 2021

1.2. Dasar Hukum

Dasar hukum penyusunan Perubahan RSUD Panembahan Senopati
Kabupaten Bantul Tahun 2021 adalah sebagai berikut:

a. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara



Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 254, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 79 Tahun 2018 Tentang Badan
Layanan Umum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 1213);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1114);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang
Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul
Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2005
Seri D Nomor 14) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan Atas
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul
Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D Nomor
12 Tahun 2010);

. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 11 Tahun 2016 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2016-2021



(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2016 Nomor 11,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 72)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Bantul Nomor 19 Tahun 2018 tentang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 11 Tahun 2016
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun
2016-2021 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2018 Nomor
19, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 109);

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul
(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2016 Nomor 12,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 8
Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Bantul (Lembaran Daerah Kabupaten
Bantul Tahun 2019 Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Bantul Nomor 8);

j- Peraturan Bupati Bantul Nomor 147 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja RSUD
Panembahan Senopati Kabupaten Bantul (Berita Daerah Kabupaten
Bantul Tahun 2016 Nomor 147);

k. Peraturan Bupati Bantul Nomor 107 Tahun 2018 tentang Perubahan
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2016-
2021 (Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2018 Nomor 107);
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati Bantul Nomor 91
Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Bantul Nomor
107 Tahun 2018 tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat
Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2016-2021 (Berita Daerah Kabupaten
Bantul Tahun 2020 Nomor 91);

1. Peraturan Bupati Bantul Nomor 66 Tahun 2021 tentang Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021

(Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 66).

1.3. Maksud dan Tujuan
Perubahan Renja RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul Tahun
2021 disusun dengan maksud untuk menyesuaikan asumsi kerangka ekonomi

daerah dan asumsi keuangan daerah serta menyesuaikan permasalahan



Perangkat Daerah dengan kondisi terkini terutama penanganan pandemi

COVID-19.

Adapun tujuan disusunnya Perubahan Renja RSUD Panembahan
Senopati Kabupaten Bantul Tahun 2021 adalah sebagai acuan bagi RSUD
Panembahan Senopati Kabupaten Bantul dalam penyusunan Perubahan RKA

RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul Tahun 2021.

1.4. Sistematika
Sistematika penulisan Perubahan Renja RSUD Panembahan Senopati
Kabupaten Bantul Tahun 2021 adalah sebagai berikut:
BAB L. PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan
BAB II. EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI DENGAN
TRIWULAN II TAHUN 2021
BAB III. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BAB IV. PENUTUP



BAB II
EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI DENGAN TRIWULAN II
TAHUN 2021

Evaluasi Renja RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul Tahun
2021 sampai dengan Triwulan II dilakukan terhadap penilaian terhadap
realisasi DPA RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul. Evaluasi Renja
tersebut digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target indikator
kinerja, penyerapan dana dan kendala yang dihadapi.

Evaluasi Renja Perangkat Daerah sampai dengan Triwulan II Tahun

2021 disajikan pada tabel berikut:



Nama Perangkat Daerah: RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul

Tabel 2.1

Hasil Pengendalian Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Sampai Dengan Triwulan II Tahun 2021

Urusan/ Bidang Indikator Target Kinerja dan Anggaran P . .
Urusan dan Kinerja Renja Perangkat Daerah Tahun 2021 Realisasi Kinerja Pada Triwulan
Program/ Program/ Tingkat Realisasi Kendala yang
Kode Kegiatan/Sub Kegiatan/ | Satuan . (%) s.d Triwulan II dihadapi
Kegaiatan tahun Sub Murni Pergeseran I II
2021 Kegiatan
(1) (2) (3) 4) (5a) (5b) (6) (7) (8)=(7)/(5b) 9)
Rp K Rp Rp Rp K Rp
1 URUSAN
PEMERINTAHAN
WAJIB YANG
BERKAITA DENGAN
PELAYANAN DASAR
1.02 URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG
KESEHATAN
4 PENDAPATAN
4.1 Pendapatan Asli 46,31%
Daerah (PAD) 140.000.000.000 140.000.000.000, 29.854.812.793 64.831.275.493,
,00 00 ,00 00
4.1.0 | Lain- lain PAD yang 46,31%
4 Sah 140.000.000.000 140.000.000.000, 29.854.812.793 64.831.275.493,
,00 00 ,00 00
4.1.0 | Pendapatan BLUD 46,31%
4.16 140.000.000.000, 140.000.000.000,0 29.854.812.793, 64.831.275.493,0
00 0 00 0
4.1.0 | Pendapatan BLUD 46,31%
4.16. 140.000.000.000, 140.000.000.000,0 29.854.812.793, 64.831.275.493,0
01 00 0 00 0
4.1.0 Pendapatan BLUD 46,31%
4.16. 140.000.000.000, 140.000.000.000,0 29.854.812.793, 64.831.275.493,0
01.00 00 0 00 0
01




Urusan/ Bidang Indikator Target Kinerja dan Anggaran PP . .
Urusan dan Kinerja Renja Perangkat Daerah Tahun 2021 Realisasi Kinerja Pada Triwulan
Program/ Program/ Tingkat Realisasi Kendala yang
Kode Kegiatan/Sub Kegiatan/ Satuan . (%) s.d Triwulan II dihadapi
Kegaiatan tahun Sub Murni Pergeseran I II
2021 Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (5a) (5b) (6) (7) (8)=(7)/(Sb) 9)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
II. BELANJA 48,03%
194.063.067.783 209.371.965.499, 45.243.546.398 100.568.692.129
,00 00 ,00 ,00
1.02. | Program Penunjang Nilai AKIP | Angka 85 85 81, 6.078.476.000, | 81,1 | 19.727.055.142, | 95,4 | 45,30% Realisasi Nilai AKIP
01 Urisan Pemerintahan | (Akuntabil 38.223.817.783, 43.546.317.783,0 | 17 00 7 00 9% masih
Daerah Kabupaten/ itas 00 (0] menggunakan
Kota Kinerja Tahun 2020.
Instansi
Pemerinta
h)
1.02. | Administrasi Capaian % 100 100 21, 6.078.476.000, | 64,2 | 19.727.055.142, | 64,2 | 45,30%
01.2. | Keuangan Perangkat | Kinerja 38.223.817.783, 43.546.317.783,0 | 43 00 9 0o 9%
02 Daerah Pengelola 00 (0]
an
Administr
asi
Keuangan
1.02. | Penyediaan Gaji dan Gaji kali 14 14 3,00 | 6.078.476.000,0 | 9,00 | 19.727.055.142,0 | 64,2 | 45,30%
01.2. | Tunjangan ASN 38.223.817.783,0 43.546.317.783,00 0 0 9%
02.01 0
Intensife kali 8 3,00 37,5 1. Anggaran Insentif
Tenaga 0% Tenaga Kesehatan
Kesehatan di alokasikan
ASN pada Bulan April
2021;

2. Untuk
perhitungan
mengacu aplikasi,
sehingga apabila
aplikasi belum
diinput secara
penuh, maka
belum bisa
dilakukan sebagai
dasar
perhitungan.




Urusan/ Bidang Indikator Target Kinerja dan Anggaran PP . .
Urusan dan Kinerja Renja Perangkat Daerah Tahun 2021 Realisasi Kinerja Pada Triwulan
Program/ Program/ Tingkat Realisasi Kendala yang
Kode Kegiatan/Sub Kegiatan/ Satuan M . P I I (%) s.d Triwulan II dihadapi
Kegaiatan tahun Sub urni ergeseran
2021 Kegiatan
1 2 3 4 6 7 8)=(7)/(5b 9
(1) (2) (3) (4) (5a) (5b) (6) (7) (8)=(7)/(Sb) 9)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
1.02. Program Pemenuhan | Bed % 80 80 63, 39.165.070.398 | 58, 79.740.476.174, 73, 31,57% Bed Occupation
02 Upaya Kesehatan Occupatio 155.839.250.000 162.335.647.716, | 03 ,00 61 00 26 Rate (BOR) belum
Perorangan dan n Rate ,00 00 % terealisasi sesuai
Upaya Kesehatan (BOR) dengan target
Masyarakat dikarenakan :
1. Idealnya BOR
dilakukan
perhitungan

pada periode
akhir tahun
2021;

Selain itu hal ini
kemungkinan
merupakan
dampak dari
pengalihfungsia
n Ruang Rawat
Inap semula
diperuntukan
untuk ruang
rawat VVIP,
ruang rawat
anak, dalam
dan bedah
menjadi ruang
Rawat Inap
Pelayanan
COVID19.
Pasien
COVID19
membutuhkan
waktu
perawatan yang
lama daripada

pasien biasa
sehingga
berpengaruh

terhadap




Kode

Urusan/ Bidang
Urusan dan
Program/
Kegiatan/Sub
Kegaiatan tahun
2021

Indikator
Kinerja
Program/
Kegiatan/
Sub
Kegiatan

Satuan

Target Kinerja dan Anggaran
Renja Perangkat Daerah Tahun 2021

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Murni Pergeseran

II

Tingkat Realisasi
(%) s.d Triwulan II

Kendala yang
dihadapi

(1)

(2)

(3)

(4)

(5a) (5b)

(6)

(7)

(8)=(7)/(5b)

K Rp K Rp

Rp

Rp

K Rp

9)

Length Of
Stay (LOS)

hari

Turn Over
Interval
(TOI)

hari

Bed Turn
Over
(BTO)

kali

50 50

30,
96

22,
15

79,

%

139
,50
%

a4,
30
%

tingkat hunian
tempat tidur
tersebut.

Length Of Stay (LOS)
belum terealisasi
sesuai dengan target
dikarenakan
Idealnya LOS
dilakukan
perhitungan  pada
periode akhir tahun
2021; Pasien
COVID19
membutuhkan
waktu perawatan
yang lama daripada
pasien biasa
sehingga
berpengaruh
terhadap lama
pasien dirawat

Bed Turn Over (BTO)

belum terealisasi

sesuai dengan target
dikarenakan :

1. Idealnya BTO
dilakukan
perhitungan pada
periode akhir
tahun 2021;

2. Selain itu hal ini
kemungkinan




Kode

Urusan/ Bidang
Urusan dan
Program/
Kegiatan/Sub
Kegaiatan tahun
2021

Indikator
Kinerja
Program/
Kegiatan/
Sub
Kegiatan

Satuan

Target Kinerja dan Anggaran
Renja Perangkat Daerah Tahun 2021

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Murni

Pergeseran

II

Tingkat Realisasi
(%) s.d Triwulan II

Kendala yang
dihadapi

(1)

(2)

(3)

(4)

(5a)

(Sb)

(6)

(7)

(8)=(7)/(5b)

Rp

Rp

Rp

Rp

K Rp

9)

Capaian
SPM

%

80

80

78,

78,2

97,7
5%

merupakan
dampak dari
pengalihfungsian
Ruang Rawat Inap
semula
diperuntukan
untuk ruang
rawat VVIP, ruang
rawat anak,
dalam dan bedah
menjadi ruang
Rawat Inap
Pelayanan
COVID19. Pasien
COVID19
membutuhkan
waktu perawatan
yang lama
daripada pasien
biasa sehingga
berpengaruh
terhadap rata-
rata 1 tempat
tidur  ditempati
dalam waktu 1
periode.

1. Beberapa

kendala yang
dihadapi dalam
pencapaian
SPM
diantaranya :
Waktu tunggu
hasil rontgen
belum sesuai
standart;




Urusan/ Bidang Indikator Target Kinerja dan Anggaran PP . .
Urusan dan Kinerja Renja Perangkat Daerah Tahun 2021 Realisasi Kinerja Pada Triwulan
Program/ Program/ Tingkat Realisasi Kendala yang
Kode Kegiatan/Sub Kegiatan/ Satuan . (%) s.d Triwulan II dihadapi
Kegaiatan tahun Sub Murni Pergeseran I II
2021 Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (5a) (5b) (6) (7) (8)=(7)/(5b) (9)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
b. Kematian
pasien < 24
Jam di IGD
belum sesuai
standart;
c. Waktu
Pelayanan
Rawat Jalan
belum sesuai
dengan
standart;
d. Kematian
pasien di
Ruang Rawat
Inap > 48 jam
belum sesuai
dengan
standart; dan
e. Karyawan yang
mendapat
pelatihan
minimal 20
jam setahun.
1.02. Penyediaan Fasilitas | Pemenuha | % 96 926 0,0 0,00 25,0 | 604.947.889,00 26,0 | 2,71%
02.2. | Pelayanan n 15.839.250.000, 22.335.647.716,0 | O (V] 4%
01 Kesehatan UKM dan Penyediaa 00 (o)
UKP Kewenangan n Fasilitas
Daerah Kabupaten/ Pelayanan
Kota Kesehatan
Rumah
Sakit
Rujukan
1.02. Pembangunan Rumah | Pembangu | gedung 1 1 0,00 | O 0,00 | O 0,00 | 0,00% Pelaksanaan
02.2. Sakit beserta Sarana nan 6.000.000.000,00 6.000.000.000,00 % Kegiatan
01.01 | dan Prasarana Gedung Pembangunan
Pendukungnya Ruang Gedung yang
Bersalin diperuntukan untuk
pembangunan
gedung ruang




Kode

Urusan/ Bidang
Urusan dan
Program/
Kegiatan/Sub
Kegaiatan tahun
2021

Indikator
Kinerja
Program/
Kegiatan/
Sub
Kegiatan

Satuan

Target Kinerja dan Anggaran
Renja Perangkat Daerah Tahun 2021

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Murni

Pergeseran

II

Tingkat Realisasi
(%) s.d Triwulan II

Kendala yang
dihadapi

(1)

(2)

(3)

(4)

(5a)

(Sb)

(6)

(7)

(8)=(7)/(5b)

Rp

Rp

Rp

Rp

K Rp

9)

bersalin terkendala
teknis dalam proses
penyusunan DED
Pembangunan
karena banyak user
Isoman karena
Covid-19, sehingga
waktu pelaksanaan
tidak sesuai dengan
jadwal yang telah
ditetapkan.

1.02.
02.2.
01.08

Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Rumah
Sakit

Rehabilitas
i Ruang
Operasi

Ruang
Operasi

1.430.500.000,00

1.430.500.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 | 0,00%
%o

Pelaksanaan
Kegiatan
Pembangunan
Gedung yang
diperuntukan untuk
Rehab Gedung
Ruang Operasi
terkendala teknis
dalam proses
penyusunan
dokumen DED
karena banyaknya
user yang isoman
covid-19, sehingga
waktu pelaksanaan
tidak sesuai dengan
jadwal yang telah
ditetapkan.

Rehab

1.02.
02.2.
01.12

Pengadaan Sarana
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

Cetakan
Promosi

paket

Kalender

kartu

1000

3.795.000.000,00

5.935.972.716,00

604.947.889,00

100, | 31,57%
00%




Urusan/ Bidang Indikator Target Kinerja dan Anggaran PP . .
Urusan dan Kinerja Renja Perangkat Daerah Tahun 2021 Realisasi Kinerja Pada Triwulan
Program/ Program/ Tingkat Realisasi Kendala yang
Kode Kegiatan/Sub Kegiatan/ Satuan . (%) s.d Triwulan II dihadapi
Kegaiatan tahun Sub Murni Pergeseran I II
2021 Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (5a) (5b) (6) (7) (8)=(7)/(Sb) 9)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp

Obat jenis 12 12 12,0 12 100,

Farmasi 0 00%

Jaringan paket 1 1 0 0,00 Pengadaan Jaringan

SIMRS % SIM RS untuk
penyusunan Design
Perencana Jaringan
SIM RS tidak dapat
dilaksanakan
karena tidak sesuai
dengan Juknis
Penggunaan DAK
Fisik.

Peralatan unit/set 6 6 0 0,00 Pengadaan

Jaringan % Peralatan Jaringan

SIM RS SIMRS tidak
terlaksana tepat
waktu/ tidak sesuai
jadwal dikarenakan
menunggu alat- alat
tersebut tayang di
dalam e-catalog,
alat- alat tersebut
baru tayang di
ecatalog pada akhir
bulan Juni dan Awal
Bulan Juli 2021.

Bahan jenis 26 18 69,2

Medis 3%

Habis

Pakai

Farmasi

Cetak kartu 1000 100 100,

Kartu 0 00%

Pasien




Kode

Urusan/ Bidang
Urusan dan
Program/
Kegiatan/Sub
Kegaiatan tahun
2021

Indikator
Kinerja
Program/
Kegiatan/
Sub
Kegiatan

Satuan

Target Kinerja dan Anggaran
Renja Perangkat Daerah Tahun 2021

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Murni

Pergeseran

II

Tingkat Realisasi
(%) s.d Triwulan II

Kendala yang
dihadapi

(1)

(2)

(3)

(4)

(5a)

(5b)

(6)

(7)

(8)=(7)/(5b)

Rp

Rp

Rp

Rp

K Rp

9)

1.02.
02.2.
01.14

Pengadaan Alat
Kesehatan/ Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

Alat
Kesehatan
Instalasi
Bedah
Sentral/
Ruang
Operasi

unit/set

Alat
Kesehatan
Ruang
Bersalin

unit/set

31

Alat
Kesehatan
Ruang
Laboratori
um

unit/set

Alat
Kesehatan
Ruang
NICU

unit/set

4.613.750.000,00

31

8.969.175.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 | 31,57%

0,00

0,00
%o

0,00
%

Computeri
zed
Radhiogra
phy

unit/set

Drying
Cabinet

unit/set

Incubator

unit/set

Patient
Monitor

unit/set

Pulse
Oxymetri

unit/set

20

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
Y%

0,00
%

0,00

0,00
%

0,00
%

Pelaksanaan
Kegiatan Pengadaan
Alat- Alat Kesehatan
Rumah Sakit tidak
terlaksana sesuai
dengan jadwal
pelaksanaan
dikarenakan  alat-
alat kesehatan baru
tayang didalam
ecatalog pada awal
Bulan Juni 2021.




Urusan/ Bidang Indikator Target Kinerja dan Anggaran PP . .
Urusan dan Kinerja Renja Perangkat Daerah Tahun 2021 Realisasi Kinerja Pada Triwulan
Program/ Program/ Tingkat Realisasi Kendala yang
Kode Kegiatan/Sub Kegiatan/ Satuan M . P I I (%) s.d Triwulan II dihadapi
Kegaiatan tahun Sub urni ergeseran
2021 Kegiatan
1 2 3 4 6 7 8)=(7)/(5b 9
(1) (2) (3) (4) (5a) (5b) (6) (7) (8)=(7)/(Sb) 9)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Tensimeter | unit/set 20 0,00 0,00
Digital %
Thermome | unit/set 20 0,00 0,00
ter Digital %
Washer unit/set 1 0,00 0,00
Desinfecto %
r
1.02. | Penyediaan Layanan | Penyediaa | % 96 96 25, 39.165.070.398 | 50,0 | 79.135.528.285, | 52,0 | 56,53%
02.2. | Kesehatan untuk n Layanan 140.000.000.000 140.000.000.000, | 00 ,00 (V] 0o 8%
02 UKM dan UKP Kesehatan ,00 00
Rujukan Tingkat untuk
Daerah Kabupaten/ Rumah
Kota Sakit

Rujukan




Urusan/ Bidang Indikator Target Kinerja dan Anggaran PP . .
Urusan dan Kinerja Renja Perangkat Daerah Tahun 2021 Realisasi Kinerja Pada Triwulan
Program/ Program/ Tingkat Realisasi Kendala yang
Kode Kegiatan/Sub Kegiatan/ Satuan . (%) s.d Triwulan II dihadapi
Kegaiatan tahun Sub Murni Pergeseran I II
2021 Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (5a) (5b) (6) (7) (8)=(7)/(Sb) 9)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
1.02. Operasional Presentase | % 96 96 25,0 | 39.165.070.398, | 50,0 | 79.135.528.285,0 | 52,0 | 56,53% Pelaksanaan
02.2. Pelayanan Rumah pemenuha 140.000.000.000, 140.000.000.000,0 | O 00 0 0 8% Pengadaan  sesuai
02.32 | Sakit n 00 0 dengan Cash Flow
kebutuhan Rumah Sakit,
operasiona
1 rumah
sakit
untuk
pemenuha
n
pelayanan
dan
pendukun
g
pelayanan
1.02. | Program % 96 1.101.160.813,0 | 0,00 | 31,55%
03 Peningkatan - 3.490.000.000,00 (o] %

Kapasitas Sumber
Daya Manusia
Kesehatan




Urusan/ Bidang Indikator Target Kinerja dan Anggaran PP . .
Urusan dan Kinerja Renja Perangkat Daerah Tahun 2021 Realisasi Kinerja Pada Triwulan
Program/ Program/ Tingkat Realisasi Kendala yang
Kode Kegiatan/Sub Kegiatan/ Satuan . (%) s.d Triwulan II dihadapi
Kegaiatan tahun Sub Murni Pergeseran I II
2021 Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (5a) (5b) (6) (7) (8)=(7)/(Sb) 9)
Rp K Rp Rp K Rp K Rp
1.02. Perencanaan Terpenuhi % 96 31,5 1.101.160.813,00 | 32,8 | 31,55%
03.2. Kebutuhan dan nya 3.490.000.000,00 5 T%
02 Pendayagunaan kebutuhan
Sumberdaya Manusia | dan
Kesehatan untuk UKP | pendayagu
dan UKM di Wilayah naan
Kabupaten/Kota Sumber
daya
manusia
kesehatan
untuk UKP
dan UKM
1.02. Pemenuhan Insentif kali 8 3 1.101.160.813,00 37,5 | 31,55% Anggaran
03.2. Kebutuhan Sumber Tenaga 3.490.000.000,00 0% Insentif Tenaga
02.02 | Daya Manusia Kesehatan Kesehatan di
Kesehatan sesuai Non PNS alokasikan pada

Standar

Bulan April
2021;

Untuk
perhitungan
mengacu
aplikasi,
sehingga
apabila aplikasi
belum diinput
secara penuh,
maka belum
bisa dilakukan
sebagai  dasar
perhitungan.




Berdasarkan hasil pengendalian pelaksanaan Renja RSUD Panembahan
Senopati Kabupaten Bantul Tahun 2021 sampai dengan Triwulan II, ditemukan
beberapa permasalahan yang dihadapi yaitu:

a. Indikator Kinerja Utama (IKU) Net Death Rate (NDR) RSUD Panembahan
Senopati Kabupaten Bantul sampai dengan Triwulan II Tahun 2021,
terrealisasi sebesar 34,34 %o. Realisasi tersebut melebihi dari target yang
ditetapkan pada Tahun 2021 sebesar 18,5%o.

b. Pada Tahun 2021, pandemi COVID19 meningkat drastis dari Tahun 2020
sebagai Rumah Sakit Rujukan yang ditunjuk langsung oleh Kementerian
Kesehatan Republik Indonesia, hal ini memiliki dampak pada :

1) Penutupan Instalasi Gawat Darurat (IGD) untuk pasien non COVID19;

2) Pengalihfungsian Ruang Rawat VVIP, VIP, Ruang Rawat Anak, Ruang
Rawat Bedah dan Ruang Rawat Dalam untuk Ruang Rawat Pasien
COVID19;

3) Beberapa Ruang Rawat tidak difungsikan dikarenakan SDM yang ada
dibagsal yang di tidak fungsikan sementara dialihkan untuk SDM
Ruang Rawat Pasien COVID19;

Dampak dari Penutupan Instalasi Gawat Darurat (IGD), Pengalihfungsian

Ruang Rawat dan tidak berfungsinya ruang rawat inap karena

keterbatasan SDM yang ada adalah penurunan pasien Non COVID19

khusunya yang sebagian besar merupakan pasien dengan Penjaminan

BPJS Kesehatan, selain itu Indikator Rawat Inap seperti Bed Occupation

Rate (BOR) dan Bed Turn Over (BTO).

c. Proses Pelaksanaan Pengadaan Kegiatan Pengadaan Alat- Alat Kesehatan
Sumber Dana DAK, DID, Pengadaan Pembangunan Gedung Ruang
Bersalin, Rehabilitasi Ruang Operasi dan Pengadaan SIM RS tidak sesuai
dengan jadwal yang ditetapkan.

d. Adanya kekurangan insentif untuk tenaga kesehatan pelayanan Covid-19.

Permasalahan yang dihadapi sampai dengan Triwulan II tersebut,
menjadi bahan pertimbangan dalam penyusunan kebijakan yang akan
ditempuh sampai dengan Triwulan IV dan menjadi salah satu dasar

penyusunan rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah.



BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan rencana
program/kegiatan yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah pada Perubahan
Tahun 2021 disertai dengan indikator kinerja dan pagu indikatifnya.
Perumusan rencana program/kegiatan yang dilaksanakan pada Perubahan
Tahun 2021 mendasarkan pada permasalahan yang dihadapi sampai dengan
Triwulan II dan disusun dalam rangka optimalisasi penanganan dampak
pandemi COVID-19 dan pemulihan ekonomi sebagai akibat terkena dampak
pandemi COVID-19 dan dampak pelaksanaan PPKM.

Rumusan rencana program/kegiatan pada Perubahan Renja RSUD
Panembahan Senopati Kabupaten Bantul Tahun 2021 disajikan pada tabel
berikut:



Tabel 3.1

Rumusan Rencana Program/Kegiatan pada Perubahan Renja RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul Tahun 2021

Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021 Prakiraan Maju Rencana
Bidang Tahun 2022
Urusan/ Target Capaian Kinerja Target Kebutuhan
Program/ . ey as Catatan | Capaian Kinerja Dana/
Kode Kegiatan/ Capaian K;l:: ran Hasil (I;::l:a:lt Program Keluaran Sub Hasil Pagu Indikatif (Rp.) Sumber | Penting Pagu Indikatif
S}Ib Program Kegiatan Kegiatan Kegiztan Kegiatan Kegiatan Dana Tolok Target (Rp.)
Kegiatan Sebelum | Sesudah [Sebelum| Sesudah [Sebelum| Sesudah Sebelum Sesudah Ukur
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
o URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 194.063.067.783 | 230.344.296.4 16.399.675.000
2 56
o|oO PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 38.223.817.7 40.246.317 (V]
2 |1 83 .783
0|0 (2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 38.223.817.783 | 40.246.317.78 (V]
2 |1 1|o0 3
2
0|0 |2 Penyediaan Nilai AKIP | Gaji Capaian Kab. 85 85 14 Kali | 14 Kali 100 % | 100 % 38.223.817.783 | 40.246.317.783 | Dana Nilai 85 0
211 |0 Gaji dan (Akuntabi | Insentif Kinerja Bantul, Angka Angka 10 Kali Transf AKIP Angka
2 Tunjangan litas Tenaga Pengelola | Bantul, er (Akunta
ASN Kinerja Kesehatan an Trirenggo Umum bilitas
Instansi ASN Administr - Dana Kinerja
Pemerinta asi Alokas Instansi
h) Keuangan i Pemerin
Umum tah)
o|oO PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 155.839.250.0 185.747.978. 16.399.675.00
2 | 2 00 673 (1]
0|0 (2. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 15.839.250.000 | 22.335.647.71 16.399.675.000
2 2|0 6
1
0|0 |2 Pembangun | Bed Pembangun | pemenuh | Kab. 80 80 1 1 gedung | 96 % 96 % 6.000.000.000 6.000.000.000 Bed 80 6.000.000.000
212 |0 an Rumah Occupatio | an Gedung | an Bantul, Persen Persen gedun Occupat | Persen
1 Sakit n Rate Ruang penyediaa | Bantul, g ion Rate
beserta (BOR) Bersalin n fasilitas | Trirenggo (BOR)
Sarana dan pelayanan
Prasarana kesehatan
Pendukung rumah
nya sakit
rujukan
0|0 |2 Rehabilitasi | Bed Rehabilitasi | pemenuh | Kab. 80 80 6 6 Ruang 96 % 96 % 1.430.500.000 1.430.500.000 Bed 80 1.430.500.000
212 |0 dan Occupatio | Ruang an Bantul, Persen Persen Ruang | Operasi Occupat | Persen
1 Pemeliharaa | n Rate Operasi penyediaa | Bantul, Operas ion Rate
n Rumah (BOR) n fasilitas | Trirenggo i (BOR)
Sakit pelayanan
kesehatan
rumah
sakit
rujukan
Bahan 26 jenis
Medis
Habis Pakai
Farmasi




Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021 Prakiraan Maju Rencana
Bidang Tahun 2022
Urusan/ Target Capaian Kinerja Target Kebutuhan
Program/ . ra. Catatan | Capaian Kinerja Dana/
Kode Kegiatan/ Capaian K;l:: ran Hasil (I;::l:a:lt Program Keluaran Sub Hasil Pagu Indikatif (Rp.) Sumber | Penting Pagu Indikatif
S};lb Program Kegiatan Kegiatan Kegiztan Kegiatan Kegiatan Dana Tolok Target (Rp.)
Kegiatan Sebelum | Sesudah [Sebelum| Sesudah [Sebelum| Sesudah Sebelum Sesudah Ukur
0o | 2. Pengadaan Bed Cetakan pemenuh | Kab. 80 80 1 1000 96 % 96 % 3.795.000.000 5.935.972.716 Bed 80 0
2 |0 Sarana Occupatio | kartu an Bantul, Persen Persen paket kartu Occupat | Persen
1 Fasilitas n Rate pasien penyediaa | Bantul, 1 1 paket ion Rate
Pelayanan (BOR) cetakan n fasilitas | Trirenggo paket 1 paket (BOR)
Kesehatan promosi pelayanan 1000 (0]
Jaringan kesehatan kalend | kalender
SIMRS rumah er 12 Jenis
Kalender sakit 12
rujukan Jenis
Obat 6 6 unit/set
Farmasi unit/s
et
peralatan
jaringan
sim rs
Alat
Kesehatan
Instalasi
Bedah
Sentral/
Ruang
Operasi
Alat 1 1 unit/set
Kesehatan unit/s
Ruang et
Bersalin
0 | 2. Pengadaan Bed Alat pemenuh | Kab. 80 80 31 31 96 % 96 % 4.613.750.000 8.969.175.000 | DAK Bed 80 8.969.175.000
210 Alat Occupatio | Kesehatan an Bantul, Persen Persen unit/s | unit/set Fisik Occupat | Persen
1 Kesehatan/ | n Rate Ruang penyediaa | Bantul, et 4 unit/set - ion Rate
Alat (BOR) Laboratoriu | n fasilitas | Trirenggo 4 8 unit/set Bidang (BOR)
Penunjang m pelayanan unit/s | 1 unit/set Keseha
Medik Alat kesehatan et 1 unit tan
Fasilitas Kesehatan rumah 8 3 unit -
Pelayanan Ruang sakit unit/s | 3 unit Regule
Kesehatan NICU rujukan et 20 unit r
Computeriz 20 unit -
ed 20 unit Pelaya
Radhiograp 1 unit nan
hy Keseha
Drying tan
Cabinet Rujuk
Incubator an
Patient
Monitor
Pulse
Oxymetri
Tensimeter
Digital
Thermomet
er Digital
Washer
Desinfector




Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021 Prakiraan Maju Rencana
Bidang Tahun 2022
Urusan/ Target Capaian Kinerja Target Kebutuhan
Program/ . ra. Catatan | Capaian Kinerja Dana/
Kode Kegiatan/ Capaian K;l:: ran Hasil (I;::lt{a:lt Program Keluaran Sub Hasil Pagu Indikatif (Rp.) Sumber | Penting Pagu Indikatif
S};lb Program Kegiatan Kegiatan Kegiztan Kegiatan Kegiatan Dana Tolok Target (Rp.)
Kegiatan Sebelum | Sesudah [Sebelum| Sesudah [Sebelum| Sesudah Sebelum Sesudah Ukur
110 (0 | 2. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 140.000.000.000 163.412.330.957 (V]
2 2|0
2
11010 |2. Operasional | Capain Presentase | Penyediaa | Kab. 88 88 96 % 99 % 96 % 99 % 140.000.000.000 163.412.330.95 | Penda Capain 88 0
212 |0 Pelayanan SPM pemenuhan | n Bantul, Persen Persen 7 | patan SPM Persen
2 Rumah kebutuhan | Layanan Bantul, dari
Sakit operasional | Kesehata | Trirenggo BLUD
rumah n untuk
sakit untuk | Rumah
pemenuhan | Sakit
pelayanan Rujukan
dan
pendukung
pelayanan
100 PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN 0| 4.350.000.000 (V]
2|3
1/0 |0 |2. Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumberdaya Manusia Kesehatan untuk UKP dan UKM di Wilayah (0] 4.350.000.000 (0]
2|3 |0 Kabupaten/Kota
2
110 |0 |2. Pemenuhan | Cakupan Insentif Terpenuhi 6 % 10 kali 99 % 0 4.350.000.000 Cakupa | 6 % 0
213 |0 Kebutuhan Peningkat | Tenaga nya n
2 Sumber an Kesehatan | kebutuha Peningk
Daya Kapasitas | Non PNS n dan atan
Manusia Sumber pendayag Kapasita
Kesehatan Daya unaan s
sesuai Aparatur Sumber Sumber
Standar daya Daya
manusia Aparatu
kesehatan r
untuk
UKP dan
UKM

TOTAL

194.063.067.783

230.344.296.456

16.399.675.000




BAB IV
PENUTUP

Perubahan Renja RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul Tahun
2021 disusun berdasarkan hasil evaluasi yang menunjukkan adanya
ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan dan berpedoman pada
Peraturan Bupati Bantul Nomor 66 Tahun 2021 tentang Perubahan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021.

Selanjutnya, Perubahan Renja RSUD Panembahan Senopati Kabupaten
Bantul Tahun 2021 akan menjadi pedoman RSUD Panembahan Senopati
Kabupaten Bantul alam menyusun Perubahan RKA SKPD Tahun 2021.

DIREKTUR,



